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Reconnaissances 
Les opinions exprimées dans cette publication sont celles de la Commission de développement 
de la main-d’œuvre de Sarnia Lambton et ne reflètent pas nécessairement celles de la province 
de l’Ontario. 
 
Le gouvernement de l’Ontario et ses agences ne sont aucunement liés par les recommandations 
contenues dans le présent document. 
 
Mission  
La CDMOSL est une organisation diversifiée et dédiée, qui s'engage à identifier les besoins et à 
faciliter les solutions pour attirer, former et conserver une main-d'œuvre viable par le biais de 
partenariats communautaires. 
 
Vision  
Accroître la main-d’œuvre de Sarnia Lambton pour l’économie de demain. 
 
La CDMOSL est le leader de Sarnia Lambton dans son approche du développement de la main-
d'œuvre et de la planification du marché du travail. L'équipe engage activement les 
organisations et les partenaires communautaires dans les projets du marché du travail local. La 
CDMOSL mène également des consultations avec les propriétaires d'entreprises tout au long de 
l'année afin d'identifier les besoins et de faciliter les solutions pour développer la main-d'œuvre 
locale. 
 
Réseau  
La CDMOSL est l’une des 26 commissions de planification locales qui composent la Planification 
de la main-d’œuvre de l’Ontario et qui sont financées pour mener et diffuser des recherches 
sur le marché du travail local et faire participer les intervenants communautaires à un processus 
de planification qui appuie les solutions locales aux problèmes locaux. 
 

 

 

 

Ce projet d’Emploi Ontario est financé en partie par le gouvernement du Canada et le 
gouvernement de l’Ontario 

. 
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Sources des données 
Ce rapport combine des données provenant de diverses sources pour brosser un tableau 
pertinent du marché du travail local et des conditions économiques. Il s’agit d’un rapport 
exhaustif fondé sur des données probantes et axé sur la communauté. 

Les sources consultées sont les suivantes : 

 Nombre d’entreprises canadiennes 
 Enquête sur la main d‘œuvre 
 Données du recensement 
 Emploi Ontario 
 Sondage EmployerOne 
 Groupes de discussion et consultations communautaires 
 WISL : Travailler à Sarnia Lambton 

La CDMOSL ne fait aucune déclaration et ne donne aucune garantie, explicite ou implicite, 
quant à l'exactitude ou à l’intégralité des données référencées. En fournissant ce matériel, la 
CDMOSL n'assume aucune responsabilité ou obligation. Une note sur les restrictions et les 
limitations des sources de données susmentionnées se trouve à la page 37 (annexe A). 
 
Nous vous invitons à nous faire part de vos commentaires sur toutes les publications produites 
par la CDMOSL. Des renseignements supplémentaires peuvent être obtenus en communiquant 
avec : 
 
Mikelle Bryson-Campbell 
Directrice générale 
Mikelle.Bryson.Campbell@slwdb.org 
Commission de développement de la main-d’œuvre de Sarnia Lambton 
St. Clair Corporate Center 
265, rue Front Nord, bureau 504 
Sarnia (Ontario)  
N7T 7X1 
(519) 332-0000 
info@slwdb.org 
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Résumé 
Le Plan du marché du travail local (PMTL) de la Commission de développement de la main-d’œuvre 
de Sarnia Lambton est un rapport exhaustif qui vise à informer le public, les chercheurs d’emploi, les 
fournisseurs de services et les employeurs sur le marché du travail local. Le présent rapport 
rassemble les résultats de nos recherches au cours de la dernière année, y compris les données 
statistiques et les commentaires reçus dans le cadre des consultations communautaires. 
 
L’année qui vient de s’écouler a encore une fois été une année pas comme les autres. Notre 
communauté continue de réagir à l’impact de la pandémie de la COVID-19. Les problèmes de chaîne 
d’approvisionnement demeurent une préoccupation pour de nombreux propriétaires d’entreprises 
locales. Le taux de chômage a fluctué considérablement, passant d’un sommet de 8,4 % en octobre 
2021 à un creux de 4,3 % en 2022. Tant les chercheurs d’emploi que les employeurs ont dû 
s’adapter à l’impact de cette fluctuation sur la demande d’emploi dans la communauté. Les 
événements mondiaux ont également joué un rôle démesuré dans l’économie locale cette année. La 
guerre en Ukraine a entraîné une augmentation des coûts de la nourriture et du carburant dans tout 
le pays. L’inflation a entraîné une hausse des coûts d’emprunt.  Nous avons également vu arriver un 
certain nombre de réfugiés qui recherchent la sécurité jusqu’à ce qu’ils puissent rentrer chez eux en 
toute sécurité.  
 
À la lumière de ces événements, nous présentons notre Plan d’action pour 2022-2027.   Il vise à 
régler les problèmes qui ont été cernés dans les données statistiques et au moyen de consultations 
communautaires. Le Plan d’action de cette année s’appuie sur les priorités déjà définies : 

 Priorité 1 : Recrutement et rétention 
 Priorité 2 : Promotion des métiers spécialisés 
 Priorité 3 : Formation aux compétences générales 
 Priorité 4 : Soutenir les travailleurs handicapés 
 Priorité 5 : Rétention des étudiants internationaux et des travailleurs étrangers 

 
Nous espérons que l’information contenue dans ce rapport aidera à orienter les programmes, le 
développement économique et la planification de la main-d’œuvre pour la communauté et que ce 
rapport servira à engager les fournisseurs de services, les employeurs, les chercheurs d’emploi et 
d’autres partenaires communautaires et à approfondir les conversations nécessaires pour cerner les 
possibilités et combler les lacunes dans la main-d’œuvre actuelle. 
 
Nous sommes impatients de poursuivre la discussion sur la création d’une main-d’œuvre résiliente. 
 
Sincèrement, 
 
 
Mikelle Bryson-Campbell, directrice générale 
Commission de développement de la main-d’œuvre de Sarnia Lambton 
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Population locale 
 

Avec une population de 132 611 personnes, le comté 
de Lambton est situé à la pointe sud du lac Huron. Le 
paysage est à la fois urbain et rural avec 11 
municipalités et trois communautés des Premières 
Nations dans le comté. L’âge moyen de la population 
locale est de 44 ans, comparativement à la moyenne 
ontarienne de 40 ans.  

La région de Sarnia Lambton a une population 
vieillissante, avec le plus grand pourcentage de 
résidents, 61%, âgés de 45 à 74 ans. La main-
d'œuvre locale est employée principalement dans les 
secteurs de la vente et des services, des métiers, du 
transport, de la machinerie et des professions 
connexes, et des affaires, de la finance et de 
l'administration. 

 

 

Source : Statistique Canada. Tableau 17-10-0140-01 Composantes de la variation de la population selon les divisions 
de recensement, limites de 2016 

Graphique 1 : Tendances démographiques à Sarnia Lambton de 2006 à 2021 

 
Source : Statistique Canada. Tableau 17-10-0140-01 Composantes de la variation de la population selon les divisions 
de recensement, limites de 2016  

Figure 1: Répartition selon l’âge et le 
sexe de la population de Sarnia 
Lambton  

Source : Statistique Canada. Tableau : 17-10-0139-01 
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Figure 2 : Estimations de la population de Sarnia Lambton, 2021. 

 

Source : Statistique Canada. Tableau 17-10-0142-01 Estimations de la population selon la 
subdivision de recensement, limites de 2021 
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Le comté de Lambton compte trois collectivités des Premières nations : la Première Nation 
Aamjiwnaang, la Première Nation de Kettle et Stony Point et la Première Nation de Walpole 
Island. Environ 4 594 membres inscrits des Premières Nations vivent dans les réserves de la 
région, tandis que 5 492 membres vivent hors réserve. 
 

Tableau 1 : Population autochtone de Sarnia Lambton vivant dans les réserves et 
hors réserve. 

 
Source : Gouvernement du Canada. Affaires autochtones et du Nord, Profil des Premières Nations en date de 
novembre 2022. 

 
Composantes de l’évolution de la population 

Les facteurs qui influent sur les changements dans la population comprennent les naissances, 
les décès, l’immigration et l’émigration. Il y a eu 1 206 naissances et 1 537 décès à Sarnia 
Lambton au cours de la dernière année. Il y avait 185 immigrants qui sont venus à Sarnia 
Lambton, dont 16 émigrants de retour qui avaient déjà quitté la région. Il y a eu un total de 
111 émigrants qui ont quitté la région. 

Entre 2015 et 2020, environ 18 833 personnes ont migré vers Sarnia Lambton, tandis que      
15 021 ont quitté la région. Les adultes âgés de 45 à 64 ans constituaient le groupe le plus 
important de migrants nets s’installant dans la région, tandis que les adultes âgés de  18 à 24 
ans constituaient le groupe le plus important de migrants nets quittant la région.  

 

Tableau 2 : Caractéristiques de la migration d’entrée et de sortie entre 2015 et 2020 

 
Source : Statistique Canada, Déclarant de 2022  

  

Aamjiwnaang Bouilloire et Stony Point Île Walpole

Population du Recensement de 2016 630 1,000 1,585

Population enregistrée 2,530 2,629 4,927

Vivre dans sa propre réserve 904 1,363 2,327

Ne pas vivre dans sa propre réserve 1,626 1,266 2,600

Âge médian 38 years 46 years 38 years

Âge Groupe Entrants Émigrants Émigrants nets

0‐17 3,519 2,208 1,311

18‐24 2,629 2,682 ‐53

25‐44 6,391 5,524 867

45‐64 4,179 2,664 1,515

65+ 2,115 1,943 172

Total 18,833 15,021 3,812
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Éducation 
Un pourcentage élevé (90 %) des personnes actives de Sarnia Lambton possèdent un certificat, 
un diplôme ou un grade partiellement complété ou complet. 

Comparativement à l’ensemble de la province, Sarnia Lambton comptait un pourcentage plus 
élevé de personnes titulaires d’un certificat d’une école de métiers  (11  %) ou d’un diplôme 
d’études collégiales (28 %) et un pourcentage plus faible de personnes titulaires d’un grade 
universitaire (14 %).  Comparativement à l’ensemble de la province, Sarnia Lambton compte  
un pourcentage plus faible de femmes titulaires d’un certificat d’apprenti (19 %). 

Tableau 3 : Plus haut niveau de scolarité atteint, Lambton c. Ontario 

 
Source : Statistique Canada, Recensement de 2021 .  

Caractéristiques Total Mâle Femelle Total Mâle Femelle
Total - Certificat le plus 
élevé; diplôme ou grade 
pour la population âgée de 
15 ans et plus dans les 
ménages privés - 25 % de 
données d’échantillonnage 105,015 51,295 53,725 11,038,440 5,342,755 5,695,685
Pas de certificat; Diplôme ou 
grade 17,615 8,755 8,860 1,935,355 961,690 973,670
Diplôme d’études secondaires 
ou certificat d’équivalence 30,835 14,225 16,605 3,026,100 1,485,320 1,540,770
Certificat d’études 
postsecondaires; Diplôme ou 
grade 56,565 28,310 28,250 6,076,985 2,895,745 3,181,235
Certificat ou diplôme d’apprenti 
ou d’une école de métiers 11,075 8,920 2,155 664,180 471,055 193,120
Certificat ou diplôme d’une 
école de métiers autre qu’un 
certificat d’apprentissage ou un 
certificat de qualification 4,115 2,800 1,315 324,370 199,510 124,855
Certificat d’apprentissage ou 
certificat de qualification 
professionnelle 6,960 6,115 845 339,810 271,545 68,260
Université; Certificat ou diplôme 
d’un cégep ou d’un autre 
établissement non universitaire 29,275 12,270 17,000 2,298,715 981,785 1,316,930
University certificate or diploma 
below bachelor level 1,395 575 820 242,005 107,065 134,945
Certificat ou diplôme 
universitaire inférieur au 14,825 6,545 8,275 2,872,085 1,335,845 1,536,250
Baccalauréat degré 10,665 4,455 6,215 1,911,530 854,135 1,057,395
Certificat ou diplôme 
universitaire supérieur au 1,075 445 625 189,370 83,670 105,695
Diplôme en médecine; 
dentisterie; médecine 
vétérinaire ou optométrie 350 235 115 79,760 42,295 37,460
Maîtrise degré 2,405 1,190 1,210 593,645 294,180 299,470
Doctorat acquis 330 220 110 97,790 61,560 36,230

Comté de Lambton Ontario
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Les principaux domaines d’études de ces personnes sur le marché du travail à Sarnia Lambton 
comprennent l’architecture, le génie et les technologies connexes, la santé et les domaines 
connexes, ainsi que les affaires, la gestion et l’administration publique. 

Sarnia Lambton a un pourcentage élevé de travailleurs dont le domaine d'étude principal est 
l'éducation qui ne sont plus dans la population active (49%). La grande majorité de ces 
travailleurs sont des éducateurs et des éducatrices à la retraite. 

Tableau 4 : Principal domaine d’études à Sarnia Lambton 

 
Source : Statistique Canada, Recensement de 2016, numéro 98-400-X2016284 au catalogue.   

Principal domaine d’études - 
Classification des 
programmes d’enseignement 
(CPE) 2016 Total - main-d'œuvre force statut   Dans la population active
Total - Principal domaine d’études -
Classification des programmes 
d’enseignement (CPE) 2016 105,015 61,460
Aucun certificat, diplôme ou grade 
d’études postsecondaires 48,450 23,385
Éducation 3,385 1,730
Arts visuels et d’interprétation, et 
technologies des communications 1,100 770
Sciences humaines 2,195 1,360
Sciences sociales et du 
comportement et droit 5,180 3,730
Commerce, gestion et 
administration publique 8,480 5,710
Sciences et technologies 
physiques et de la vie 1,590 1,040
Mathématiques, informatique et 
sciences de l’information 1,365 1,010
Architecture, ingénierie et 
technologies connexes 17,130 11,585
Agriculture, ressources naturelles 
et conservation 1,355 1,035
Santé et domaines connexes 10,265 6,875
Services personnels, de protection 
et de transport 4,515 3,230
Autres domaines d’études 10 10
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Tendances de l’industrie 
Les cinq industries ayant les effectifs les plus importants sont les suivantes : Soins de santé et 
assistance sociale, Commerce de détail, Fabrication, Construction et Services d'enseignement.  

 

Les industries ayant connu la plus forte augmentation de l'emploi entre 2011 et 2016 
comprennent : 

 L'extraction minière, l'exploitation en carrière et l'extraction de pétrole et de gaz (40 % 
d'augmentation). 

 les services professionnels, scientifiques et techniques (augmentation de 9 %) 
 la construction (augmentation de 8 %) 
 Soins de santé et assistance sociale (augmentation de 7 %) 
 Hébergement et services de restauration (augmentation de 5 %) 

Tableau 5 : Main-d’œuvre occupée de Sarnia Lambton par industrie 

 
Source : Statistique Canada, Recensement de 2016. Tableau personnalisé 

En termes absolus, les industries de Sarnia Lambton qui ont connu la plus forte augmentation 
de l'emploi entre 2011 et 2016 étaient les soins de santé et l'assistance sociale (+540), la 
construction (+400) et les services professionnels, scientifiques et techniques (+250). Les 
industries qui ont connu la plus grande diminution de l'emploi étaient la fabrication (-360), 
l'immobilier, la location et la location à bail (-345), et les arts, spectacles et loisirs (-340). 

Industrie 2011 2016 Différence
Services d’hébergement et de restauration 4,490     4,710   5%
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d’assainissement 3,075     3,080   0%
Agriculture, foresterie, pêche et chasse 2,890     2,655   -8%
Arts, spectacles et loisirs 1,830     1,490   -19%
Construction 5,045     5,445   8%
Services éducatifs 3,720     3,720   0%
Finance et assurances 1,500     1,330   -11%
Soins de santé et assistance sociale 7,415     7,955   7%
Industries de l’information et culturelles 645       580      -10%
Gestion de sociétés et d’entreprises 10         40       300%
Manufacturière 7,170     6,810   -5%
Extraction minière, exploitation en carrière et extraction de pétrole et de gaz 520       730      40%
Autres services (sauf administration publique) 3,185     3,065   -4%
Services professionnels, scientifiques et techniques 2,665     2,915   9%
Administration publique 2,550     2,420   -5%
Services immobiliers et services de location et de location à bail 1,130     785      -31%
Commerce de détail 6,840     6,875   1%
Transport et entreposage 2,635     2,585   -2%
Utilitaires 950       625      -34%
Commerce de gros 2,210     2,190   -1%
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Les industries qui ont connu la plus forte baisse de l’emploi entre 2011 et 2016 sont les 
suivantes : 

 Services publics (diminution de 34 %) 
 Services immobiliers et services de location et de location à bail (diminution de 31 %) 
 Arts, spectacles et loisirs (diminution de 19 %) 
 Finance et assurances (diminution de 11 %) 
 Industrie de l’information et industrie culturelle (baisse de 10 %) 

Les entreprises de l’immobilier et de la location et de la location à bail travaillent principalement 
dans la vente et la location à bail de biens immobiliers. Cette industrie comprend également les 
entreprises qui louent des biens de consommation et des machines et équipements 
commerciaux et industriels, et bon nombre de ces entreprises soutiennent l’industrie 
pétrochimique. 

Bien que les entreprises du secteur de la fabrication n’aient pas connu la plus forte diminution 
de la taille de leur effectif, elles représentent la deuxième main-d’œuvre en importance selon 
l’industrie, et elles ont connu une diminution de 5 % de la taille de leur main-d’œuvre depuis 
2001. Les entreprises manufacturières travaillent principalement dans la fabrication de produits 
chimiques, la fabrication de plastiques et de caoutchouc, la fabrication de produits métalliques, 
la fabrication de machines, la fabrication de matériel de transport et la fabrication diverse. Ces 
entreprises travaillent directement dans l’industrie pétrochimique et la soutiennent. Bien qu’il y 
ait eu une diminution de la taille de la main-d’œuvre, il y a eu une augmentation marquée du 
revenu. Vous trouverez plus d’informations dans la section Revenu à la page 14. 

Tableau 6 : Représentation de l’industrie de Sarnia Lambton par rapport à celle de 
l’Ontario, 2016 

 
Source : Statistique Canada, Recensement de 2016. Tableau personnalisé 

Industrie Lambton Ontario
Services d’hébergement et de restauration 8% 7%
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d’assainissement 5% 5%
Agriculture, foresterie, pêche et chasse 4% 1%
Arts, spectacles et loisirs 2% 2%
Construction 9% 7%
Services éducatifs 6% 7%
Finance et assurances 2% 5%
Soins de santé et assistance sociale 13% 11%
Industries de l’information et culturelles 1% 2%
Gestion de sociétés et d’entreprises 0.1% 0.2%
Manufacturière 11% 10%
Extraction minière, exploitation en carrière et extraction de pétrole et de gaz 1% 0%
Autres services (sauf administration publique) 5% 4%
Services professionnels, scientifiques et techniques 5% 8%
Administration publique 4% 6%
Services immobiliers et services de location et de location à bail 1% 2%
Commerce de détail 11% 11%
Transport et entreposage 4% 5%
Utilitaires 1% 1%
Commerce de gros 4% 4%
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Tendances des professions 
Les professions comptant la plus grande main-d’œuvre à Sarnia Lambton comprennent les 
professions de la vente et des services (13 605) et les métiers, le transport et la machinerie    
(10 295).  

Les hausses les plus marquées du revenu d’emploi entre 2011 et 2016 comprennent les 
professions suivantes : 

 Professions de la fabrication et des services d’utilité publique (augmentation de 122 %) 
 Ressources naturelles, agriculture et production connexe (augmentation de 76 %) 
 Métiers, transport, machinerie et professions liées (augmentation de 50 %) 
 Sciences naturelles et appliquées et professions liées (augmentation de 42 %) 
 Professions en gestion (augmentation de 30 %) 

Tableau 7 : Emploi des résidents de Sarnia Lambton selon la profession, 2011 par 
rapport à 2016 

 
Source : Statistique Canada. Recensement de 2016. Tableau personnalisé 

Comparativement à l’ensemble de la province, Sarnia Lambton comptait un pourcentage plus 
élevé de personnes travaillant dans les métiers, le transport et la machinerie et les professions 
apparentées et un pourcentage plus faible de personnes travaillant dans les affaires,  la finance 
et l’administration. 

Tableau 8 : Emploi des résidents de Sarnia Lambton selon la profession, Lambton et 
Ontario 

 
Source : Statistique Canada. Recensement de 2016. Tableau personnalisé 

2011 2016 Différence
Professions Arts, culture, loisirs et sports 970      920      -5%
Ressources naturelles, agriculture et production connexe professions 1,210   1,485   23%
Professions de la fabrication et des services d’utilité publique 2,985   3,300   11%
Sciences naturelles et appliquées et personnel assimilé 3,395   3,775   11%
Professions de la santé 3,945   4,505   14%
Éducation, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux 5,550   5,620   1%
Professions en gestion 6,745   6,000   -11%
Affaires, finance et administration professions 7,690   6,975   -9%
Métiers, transport, machinerie et personnel assimilé 9,785   10,295 5%
occupations de la vente et des services 13,980 13,605 -3%

Ontario Lambton Ontario Lambton
Professions en gestion 15% 16% 15% 14%
Affaires, finance et administration professions 19% 15% 18% 14%
Sciences naturelles et appliquées et personnel assimilé 9% 7% 9% 9%
Professions de la santé 6% 7% 6% 7%
Éducation, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux 12% 10% 12% 10%
Professions in Arts, culture, loisirs et sports 2% 1% 2% 1%
Occupations de la vente et des services 17% 18% 16% 16%
Métiers, transport, machinerie et personnel assimilé 13% 18% 14% 19%
Ressources naturelles, agriculture et production connexe occupations 1% 2% 1% 2%
Professions de la fabrication et des services d’utilité publique 6% 7% 6% 7%

2011 2016
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Revenu 
Le revenu net d’emploi moyen à Sarnia Lambton est de $ 69 298, ce qui est légèrement 
supérieur à la moyenne ontarienne de $ 68 628. Les professions ayant le revenu annuel moyen 
le plus élevé comprennent celles des sciences naturelles et appliquées et des professions 
apparentées, des professions de la fabrication et des services d’utilité publique et de la gestion.  

Graphique 2 : Revenu moyen par profession, 2016 

 
Source : Statistique Canada. Recensement de 2016. Tableau personnalisé 

Les hausses les plus marquées du revenu d’emploi entre 2011 et 2016 comprennent les 
professions suivantes : 

 Professions de la fabrication et des services d’utilité publique (augmentation de 122 %) 
 Ressources naturelles, agriculture et production connexe (augmentation de 76 %) 
 Métiers, transport, machinerie et occupations liées de 50 %) 
 Sciences naturelles et appliquées et occupations liées (augmentation de 42 %) 
 Professions en gestion (augmentation de 30 %) 

Tableau 9 : Variation du revenu professionnel, 2011 par rapport à 2016 

 
Source : Statistique Canada. Recensement de 2016. Tableau personnalisé  
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 Profil des entreprises locales 
Il y avait environ 12 000 entreprises en activité à Sarnia Lambton en juin 2022 et 3 747 de ces 
entreprises avaient des employés.  

Parmi les entreprises comptant des employés, 51 % étaient des petites entreprises comptant de 
1 à 99 employés et 46 % étaient  des micro-entreprises de 1 à 4 employés.  

 

Les principales industries comptant de petites entreprises (de 1 à 99 employés) comprennent 
les entrepreneurs  spécialisés, les services de  soins de santé ambulatoires et les services 
professionnels, scientifiques et techniques. 

Les principales industries comptant des moyennes entreprises (100 à 499 employés) 
comprennent les établissements de soins infirmiers et de soins à domicile, les magasins 
d’alimentation et de boissons et la fabrication de produits chimiques. 

Les principales industries avec de grandes entreprises (500+ employés) comprennent la 
fabrication de produits chimiques, les services éducatifs, l’administration publique locale, 
municipale et régionale, la construction lourde et de génie civil et les entrepreneurs spécialisés. 

Une liste des 40 principales catégories d’entreprises de Sarnia Lambton se trouve à l’annexe B. 
(Page 41) 

 

 

 
Source : Nombre d’entreprises, juin 2022. 

 

Principales industries avec de grandes entreprises (500+ employés) Juin 2022
Sans employés 8260
Micro (1-4 employés) 1734
Petite (1-99 employés) 1926
Moyen (100-499 employés) 76
Large (500+ employés) 11

Top 5 des industries dans l’ensemble Juin 2022
531 - Immobilier 2020
111 - Production végétale 1705
541 - Services professionnels, scientifiques et techniques 784
238 - Entrepreneurs spécialisés 593
621 - Services de soins de santé ambulatoires 547

Dessus industries sans employés Juin 2022
531 - Immobilier 1882
111 - Production végétale 1570
541 - Services professionnels, scientifiques et techniques 530
112 - Production animale et aquaculture 438
523 - Valeurs mobilières, contrats sur marchandises et autres investissements financiers et activités connexes 379

Dessus industries avec employés Juin 2022
238 - Entrepreneurs spécialisés 307
621 - Services de soins de santé ambulatoires 274
541 - Services professionnels, scientifiques et techniques 254
722 - Services de restauration et débits de boissons 225
531 - Immobilier 138
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Les variations les plus marquées  du nombre d’entreprises entre  juin 2017 et  juin 2022 ont été 
observées dans l’agriculture, la foresterie, la pêche et  la chasse (-93 entreprises) et 
l’immobilier, services de location et de location à bail (+397 entreprises).  

Les entreprises de la construction ont connu une diminution du nombre d’entreprises 
individuelles (aucun employé, -58 entreprises), mais une augmentation du nombre de micro et 
petites entreprises (+11 et +24 respectivement).  

Les entreprises du secteur de la finance et des assurances ont connu une hausse du nombre 
d’entreprises individuelles (+39 entreprises), de microentreprises (+2 entreprises ) et de petites 
entreprises (+3 entreprises). 

Les entreprises des services professionnels, scientifiques et techniques ont connu une 
diminution du nombre d’entreprises individuelles (-17 entreprises) et  de microentreprises (-20 
entreprises ), mais une augmentation du nombre de petites entreprises (+11 entreprises ).  

Tableau 10 : Différence dans le nombre d’entreprises à Sarnia Lambton, 2017 par 
rapport à 2022 

 
Source : Nombre d’entreprises, juin 2022 

Sans 
employés

1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-199 200-499 500 + Total

11 - Agriculture, sylviculture, 
pêche et chasse

-74 -18 13 -15 0 -1 1 1 0 -93

21 - Extraction minière, 
exploitation en carrière et 
extraction de pétrole et de 
gaz

-10 7 -1 -2 -5 2 0 0 0 -9

22 - Utilitaires -4 -1 1 0 3 -1 1 0 0 -1
23 - Construction -58 11 16 6 -5 7 -3 -1 1 -26
31,32,33 - Manufacturière -10 -9 -5 9 -9 1 -2 0 1 -24
41 - Commerce de gros -10 -9 -17 6 -1 0 3 1 0 -27
44,45 - Commerce de détail -32 40 5 -22 6 -7 7 -1 0 -4
48,49 - Transport et 
entreposage

-28 5 -11 -5 -5 1 0 0 0 -43

51 - Industrie de 
l’information et industrie 

-6 7 -5 -2 2 0 -1 0 0 -5

52 - Finance et assurances 39 2 5 -3 0 1 -1 0 0 43
53 - Services immobiliers et 
services de location et de 
location à bail

348 62 -10 -6 3 -2 2 0 0 397

54 - Services professionnels, 
scientifiques et techniques

-17 -20 -9 16 1 3 -2 -1 0 -29

55 - Gestion de sociétés et 
d’entreprises

7 2 2 0 0 0 -1 -1 1 10

56 - Services administratifs 
et de soutien

-29 4 0 2 2 0 -1 0 0 -22

61 - Services 
d’ i t

-2 -2 -4 0 1 0 0 -1 0 -8
62 - Soins de santé et 
assistance sociale

21 5 14 9 10 4 0 0 -2 61

71 - Arts, Entertainment and 
Recreation

2 1 4 -3 -4 3 0 0 0 3

71 - Arts, spectacles et 8 -1 -14 18 0 -5 0 1 0 7
81 - Autres services (sauf 
administrations publiques)

25 0 -14 -10 -1 -4 -2 0 0 -6

91 - Administration publique 0 0 -1 -2 0 2 0 -1 2 0
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Données sur la main d’œuvre 
Les participants à la main-d'œuvre sont des personnes de 15 ans et plus qui sont soit 
employées, soit à la recherche d'un emploi. Sarnia Lambton a un des taux de participation les 
plus bas de la province et il a constamment diminué au cours de la dernière décennie. 

Tableau 11 : Information sur le marché du travail pour Sarnia Lambton, 2010-2021 

 
Source : Statistique Canada. Enquête sur la population active, 2012-2020. Estimations calculées par Metro Economics 

Au cours des dix dernières années, le taux de chômage à Sarnia Lambton a été plus élevé que 
dans l’ensemble de la province.  Le taux de chômage est étroitement lié au succès des 
principales industries locales, y compris l’industrie pétrochimique. 

Tableau 12 : Taux de chômage Sarnia Lambton vs. Ontario, 2010-2021 

 
Source : Statistique Canada. Enquête sur les forces de travail, 201 0-202 1. Estimations calculées par Metro 
Economics 

Tableau 13 : Taux de chômage à Sarnia Lambton, 2021 et 2022 

Au cours de la dernière année, le taux de chômage à Sarnia Lambton a fluctué 
considérablement, passant d’un sommet de 8,4 % à un creux de 4,3 %.  Comme cela a été le 
cas au cours des deux dernières années, le taux de chômage est affecté par la pandémie de la 
COVID-19. 

 
Source : Statistique Canada. Enquête sur la population active, 2021-2022. Estimations calculées par Metro Economics 

  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Population source 
15+ 109.0 109.1 108.9 108.5 108.3 107.9 107.7 108.1 109.3 110.5 111.0 111.2
Taux de 
participation (%) 61.9 61.2 61.8 60.7 61.1 60.9 60.5 59.6 59.6 59.5 54.9 58.2
Main-d'œuvre 
force 67.5 66.7 67.2 65.8 66.1 65.7 65.2 64.4 65.2 65.7 61.0 64.8
Employé 60.4 60.1 60.3 59.9 60.4 60.1 59.9 59.8 60.7 61.2 54.5 59.6
Chômeur 7.1 6.6 6.9 5.9 5.8 5.6 5.3 4.6 4.4 4.5 6.5 5.1
Taux de chômage 
(%) 10.5 9.8 10.3 9.0 8.7 8.5 8.1 7.1 6.8 6.8 10.7 7.9

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Lambton 10.5 9.8 10.3 9.0 8.7 8.5 8.1 7.1 6.8 6.8 10.7 7.9

Ontario 8.7 7.9 7.9 7.6 7.3 6.8 6.6 6.1 5.7 5.6 9.6 8.1

Taux de 
chômage (%)

July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May June
7.6 7.6 6.9 8.4 7.7 7.1 7.0 6.9 6.2 5.4 5.1 4.3

Taux de 
chômage (%)

2021 2022
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Travailler à Sarnia Lambton (WISL) 
Travailler à Sarnia Lambton (WISL) est une plateforme en ligne exploitée par la CDMOSL qui 
met en contact les employeurs et les chercheurs d’emploi de Sarnia Lambton.  Les outils WISL 
comprennent le tableau d’affichage des emplois, la carte des emplois, la bibliothèque de 
carrières, l’explorateur de carrières,  la bibliothèque sectorielle et la carte sectorielle. 

WISL fournit également des données sur la demande d’emploi locale. Chaque mois, la CDMOSL 
recueille des renseignements clés, y compris le nombre total d’offres d’emploi, ainsi que des 
renseignements sur les offres d’emploi sur les professions, les industries, les 
emplacements/municipalités, les sites d’emploi et les compétences requises pour les emplois 
disponibles à Sarnia Lambton. Ces informations sont ensuite partagées avec les étudiants et les 
chercheurs d’emploi afin qu’ils puissent se préparer à ces emplois. 

Le nombre d'offres d'emploi dans de nombreux secteurs est cyclique et fluctue donc d'un mois 
à l'autre. Par exemple, les offres d'emploi dans le commerce de détail connaissent 
généralement des pics d'embauche juste avant la rentrée des classes (juillet) et à la fin de 
l'année (novembre).   

Au cours de l'année écoulée, WISL a recueilli un total de 13 744 offres d'emploi provenant de 2 
231 entreprises. La durée moyenne des offres d'emploi était de 22,4 jours. Le nombre d'offres 
d'emploi est plus élevé dans tous les secteurs par rapport à l'année dernière. 

Graphique 3 : Offres d’emploi par mois, juillet 2021 à juin 2022 

 

Bien que WISL saisisse une grande partie des emplois affichés localement, tous les employeurs 
n’utilisent pas les sites d’emploi en ligne comme méthode de recrutement. Comme l’indique le 
sondage EmployerOne, le bouche à oreille demeure l’une des principales méthodes de 
recrutement utilisées par les employeurs locaux. 
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Figure 3 : Offres d’emploi par emplacement du 1er juillet 2021 au 3 juin 2022  

 
Source : Commission de développement de la main-d’œuvre de Sarnia Lambton, Outils de Travailler à Sarnia Lambton 
(WISL) 
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Graphique   4 : Nombre d’offres d’emploi à Sarnia Lambton  

 
Graphique 5 : Durée de l’emploi                                          Graphique 6 : Type d’emploi 
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Graphique 7 : Nombre de personnes travaillant par CNP, 2011 par rapport à 2016  

 
*Remarque : La Classification nationale des professions, ou CNP, est une taxonomie 
systématique de toutes les professions sur le marché du travail canadien. 

Graphique 8 :  Nombre d’offres d’emploi par l’industrie  

 

Classification nationale des professions (CNP) 2011 et 2016

Nombre 
de 

personne
s en 

activité 
2011

Nombre de 
personnes en 
activité 2016

%

 0 Professions de gestion 8,885      4,570             -49%
 1 Affaires, finance et administration occupations 10,620     4,275             -60%
 2 Sciences naturelles et appliquées et personnel assimilé 3,870      2,695             -30%
 3 Professions de la santé 3,310      2,345             -29%
 4 Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux professions 6,995      3,260             -53%
5 Occupations dans Arts, culture, loisirs et sports 720         335               -53%
  6 Occupations dans vente et des services 9,200      5,125             -44%
 7 Métiers, transport, machinerie et personnel assimilé 10,495     6,115             -42%
 8 Ressources naturelles, agriculture et production connexe occupations 805         520               -35%
 9 Occupations dans Fabrication et services d’utilité publique 3,550      2,300             -35%
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Sondage EmployerOne 
Le sondage EmployerOne est un sondage à l'échelle de la communauté qui recueille des 
informations directement auprès des employeurs de Sarnia Lambton. Les résultats de ce 
sondage fournissent aux chercheurs d'emploi et aux autres membres de la communauté des 
données sur les tendances locales d'embauche et les méthodes de recrutement pour une 
planification future de carrière. Les résultats aident aussi les employeurs à mieux comprendre le 
paysage du recrutement. 

L’enquête de cette année a recueilli les commentaires de 300 employeurs locaux, avec une plus 
grande représentation des secteurs du commerce de détail, des soins de santé et de 
l’assistance sociale, et des services professionnels, scientifiques et techniques.  

Dans la lignée des résultats de l'enquête des années précédentes, les employeurs ont indiqué 
avoir des postes difficiles à pourvoir, notamment dans les secteurs du commerce de gros, des 
soins de santé et de l'assistance sociale, ainsi que de l'hébergement et des services de 
restauration. On s'attend à ce que ce besoin d'embauche se poursuive puisque la majorité des 
employeurs prévoient embaucher cette année. 

Comme dans l’enquête de l’année précédente, des questions supplémentaires ont été ajoutées 
pour continuer à surveiller les répercussions de la COVID-19 sur les entreprises locales pendant 
la reprise post-pandémique. À ce jour, 44 % des entreprises sondées n’ont pas retrouvé les 
niveaux d’activité d’avant la pandémie, et les employeurs continuent de faire face à des défis 
liés aux restrictions en milieu de travail liées à la COVID-19 et aux pénuries de produits et 
d’approvisionnements. Le rapport complet peut être consulté à www.slwdb.org. 

Graphique 9 : Nombre de réponses au sondage de 2014 à 2022 
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Obstacles au travail rencontrés par les employés pendant la pandémie de COVID-19 : 

 
 

 

 

 

 

 

 

Les principales compétences recherchées par les employeurs lors du recrutement de candidats : 

 

Graphique 10 : 
Employeurs ayant 

indiqué avoir 
embauché en 2020 

Graphique 11 : 
Répartition des 

postes embauchés en 
2020 

Graphique 12 : 
Employeurs ayant 
indiqué avoir été 

confrontés à un poste 
difficile à pourvoir 
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Programmes d’Emploi Ontario 
Les fournisseurs de services d'Emploi Ontario aident les chercheurs d'emploi, les travailleurs et 
les employeurs de tout l'Ontario en leur offrant des services d'emploi dans les secteurs public et 
privé. Tous les faits et chiffres de cette section proviennent des données 2021-2022 d'Emploi 
Ontario du ministère du Travail, de l'Immigration, de la Formation et du Développement des 
compétences de l'Ontario pour les commissions locales. L'information présentée dans cette 
section couvre l'exercice financier du 1er avril 2021 au 31 mars 2022.  

Les éléments des données servent de base aux commissions locales et aux réseaux régionaux 
pour avoir des discussions fondées sur des données probantes avec les fournisseurs de services 
d'Emploi Ontario et les organisations autres qu'Emploi Ontario afin de discuter des défis locaux 
tels que les lacunes en matière de compétences et de services, les chevauchements et les 
populations mal desservies. Ensemble, les fournisseurs de services d'Emploi Ontario, les 
commissions locales et les réseaux régionaux collaborent pour élaborer des actions qui 
répondent aux problèmes locaux de Sarnia Lambton. 

Les programmes d’Emploi Ontario qui ont été offerts au cours de la dernière année 
comprennent : 

 Service d’emploi 
 Apprentissage 
 Subvention Canada-Ontario pour 

l’emploi 
 Accès à l’emploi pour les jeunes 

 Alphabétisation et compétences de 
base 

 Service d’aide à l’emploi de l’Ontario 
 Meilleurs Emplois Ontario 

 

Les données sont ventilées de deux façons, en comparant les services à Sarnia Lambton d’une 
année à l’autre au cours des quatre dernières années, et en comparant également nos services 
locaux à Sarnia Lambton à la région et à la province. Notez que les données de 2018-2019 et 
de 2019-2020 sont toutes deux pré-Pandémiques en fonction de la chronologie de l’exercice 
financier ; les deux dernières années ont été touchées par la COVID-19. En vertu du cadre de la 
transformation des services d’Emploi Ontario (TSEO), les données sur les fournisseurs de 
services qui se trouvent dans les zones prototypes desservie du gestionnaire du système de 
services (GSS) (Hamilton Niagara, Muskoka-Kawarthas et Peel) ne sont pas incluses dans les 
données régionales et provinciales.  

Consultations d’Emploi Ontario  
Les résultats des consultations avec les fournisseurs de services d’Emploi Ontario indiquent un 
changement marqué au cours des derniers mois. Le marché du travail a radicalement changé 
au cours de la dernière année, comme l’ont noté tous les fournisseurs de services. Le taux de 
chômage a fluctué entre 6,9 % et 8,5 % en raison de la pandémie de la COVID-19, avant de 
baisser au cours du printemps et de l’été 2022. Par conséquent, les Services d’Emploi ont 
constaté une diminution du nombre de clients à la recherche d’un emploi. Les problèmes de 
santé mentale demeurent une préoccupation pour les clients qui ont accès aux services.  
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En revanche, les prestataires de services ont constaté un intérêt accru pour les aides au 
recrutement destinées aux employeurs locaux. Attirer et retenir le personnel a été un problème 
clé pour eux. Des employeurs qui n'avaient pas l'habitude de se battre pour conserver leur 
personnel ont déclaré que cette année, ils ont dû embaucher pour remplacer des employés de 
longue date. Ils ont fait appel aux prestataires de services d'emploi pour les aider. 

Le nombre de clients qui ont accès au Programme d’accès à l’emploi pour les jeunes et à la 
Subvention Canada-Ontario pour l’emploi demeure inférieur à celui d’avant la pandémie, mais la 
participation au programme d’alphabétisation et de compétences de base et aux services d’aide 
à l’emploi de l’Ontario a rebondi. Compte tenu du nombre record d’offres d’emploi, les clients 
étaient intéressés à développer leurs compétences afin d’avoir confiance en leurs capacités 
lorsqu’ils postulaient à de nouvelles opportunités. 
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Services d’emploi 
Les services d’emploi (SE) comprennent une variété de ressources et de soutiens qui aident les 
particuliers et les employeurs locaux. Les programmes offerts répondent aux objectifs 
individuels des clients en matière de carrière et d’emploi ainsi qu’aux besoins en main-d’œuvre 
qualifiée de employeurs locaux.  

Si l’on examine le nombre de clients ayant accédé au SE, on constate une augmentation par 
rapport à l’année précédente, bien que le nombre de clients soit encore inférieur à ce qu’il était 
avant la pandémie. Si l’on compare le nombre de clients locaux des SE à ceux de la région et de 
la province, le pourcentage local d’aide et de non-aide est comparable à celui de la région et de 
la province (voir l’annexe D, page 47, graphique 18). 

En examinant la répartition par âge des clients des SE, nous avons constaté un pourcentage 
légèrement plus élevé de jeunes clients âgés de 15 à 24 ans et un pourcentage légèrement plus 
élevé de clients plus âgés, âgés de 45 à 64 ans, que l’année précédente (voir l’annexe D). Nous 
avons constaté un pourcentage plus élevé de jeunes clients âgés de 15 à 25 ans localement que 
dans la région ou la province (voir l’annexe D, p47, graphique 19). 

Graphique 10 : Clients des services d’emploi selon le type de service dans le comté 
de Lambton, 2018-2022. 

 
Si l'on examine le niveau de scolarité le plus élevé, on constate une augmentation à l'échelle 
locale du pourcentage de clients qui ont commencé un programme collégial ou universitaire 
mais ne l'ont pas terminé (voir l'annexe D, page 49, graphique 22). Comparativement à la 
région et à la province, le pourcentage de clients ayant un diplôme universitaire ou 
postuniversitaire est beaucoup plus faible, et le pourcentage de clients ayant entrepris des 
études collégiales ou universitaires mais n'ayant pas terminé leur programme est beaucoup plus 
élevé. 
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Si l'on examine les résultats obtenus par les clients du volet SE, on constate que, par rapport à 
l'année dernière, le nombre de clients employés à la sortie a augmenté (voir l'annexe D, page 
49, graphique 23). À l'échelle locale, le nombre de chômeurs et d'inconnus à la sortie est 
légèrement plus élevé que dans la région et la province. 

Graphique 11 : Clients des SE par résultat, 2021-2022, Lambton, région de l’Ouest et 
Ontario 

Apprentissage 

Un apprenti est une personne qui reçoit ou recevra une formation dans un métier spécialisé, 
dans l’intention d’obtenir un certificat de compétence.  

Il y a eu un nombre plus élevé de nouvelles inscriptions d’apprentis cette année que l’année 
dernière, mais le nombre d’inscriptions était toujours inférieur aux chiffres prépandémiques. Il y 
a actuellement un nombre record d’apprentis actifs, probablement en partie à cause du faible 
nombre de certificats délivrés au cours des deux dernières années. 

Si l'on compare les principales inscriptions par métier, on constate que les tuyauteurs et les 
artisans de la construction apparaissent à l'échelle locale, mais pas à l'échelle régionale ou 
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provinciale, qui n'apparaissent pas ici. En comparaison, la liste comprend les plombiers et les 
mécaniciens-monteurs à l'échelle régionale, et les plombiers et les coiffeurs à l'échelle 
provinciale. 

Si l’on examine les clients des programmes d’apprentissage selon le sexe, environ 15 % des 
apprentis étaient des femmes à l’échelle locale. Comparativement à la région et à la province, il 
s’agit d’un pourcentage légèrement plus élevé d’apprenties (voir l’annexe D, page 50, graphique 
24). 

Graphique 12 : Clients des programmes d’apprentissage dans le comté de Lambton, 
2018-2022. 

 

Nouvelles inscriptions par métier dans le comté de Lambton 

450A : Artisan de la construction (55) 

309A : Électricien - Construction et 
entretien (38) 

307A : Tuyauteur (34) 

403A : Charpentier général (25) 

310S : Technicien d’entretien automobile 
(22) 

310T : Technicien de camions et d’autocars 
(18) 
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Subvention Canada-Ontario pour l’emploi 

La Subvention Canada-Ontario pour l’emploi (SCOE) offre aux employeurs la possibilité 
d’investir dans leur main-d’œuvre en offrant un soutien financier direct aux employeurs qui 
souhaitent investir dans la formation de leurs employés. Le programme a offert des possibilités 
de formation à 26 employeurs et 70 participants au cours de l’exercice 2021-2022.  

Sur 70 participants, 13 ont participé à une formation avec un formateur privé, tandis que moins 
de 10 personnes ont participé à une formation par l’entremise d’un collège public, d’un collège 
privé d’enseignement professionnel agréé, d’un centre de formation syndical et d’une université. 
À l’échelle locale, un nombre égal d’employeurs offraient une formation à un plus petit nombre 
d’employés par rapport à l’année précédente. 

À la fin de la formation, localement, 100 % des participants à la SCOE occupaient un emploi à 
temps plein, alors que dans la région, ce pourcentage était de 93 % et dans l’ensemble de la 
province, 91 % étaient employés à temps plein. 

Si l’on compare les participants à la SCOE, on constate qu’à l’échelle locale, il y avait 
relativement plus d’employeurs et moins de participants que dans la région et la province. Alors 
qu’à l’échelle locale, il y avait surtout de petits employeurs participants, la région et la province 
dans son ensemble ont surtout vu de grands employeurs y participer. 

Graphique 13 : Employeurs et participants de la SCOE, par année à Sarnia Lambton, 
2018-2022. 
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Accès à l’emploi pour les jeunes 

Le Programme d’accès à l’emploi pour les jeunes (AEJ) offre un soutien intensif allant au-delà 
des possibilités traditionnelles de recherche d’emploi et de placement aux jeunes âgés de 15 à 
29 ans. Les programmes visent à soutenir les jeunes qui trouvent un emploi, suivent des études 
ou une formation, et qui font également face à un éventail d’obstacles à l’emploi. La 
participation au programme d’été est calculée séparément. 

En ce qui concerne les clients servis, cette année, 86 clients du programme AEJ ont participé 
localement, soit une baisse par rapport aux années précédentes. En ce qui concerne la source 
de revenu, comparativement à l’année dernière, il y avait plus de clients sans source de revenu 
et moins de clients dont la principale source de revenu était liée à l’assurance-emploi. Environ 
35 % des participants se sont identifiés comme des femmes et 65 % comme des hommes.  

Graphique 14 : Clients du programme AEJ par année à Sarnia Lambton, 2018-2022. 

 
Si l’on compare les clients du programme AEJ de Sarnia Lambton à ceux de la région et de la 
province, la région a accueilli 1 544 participants et la province 7 097. Si l’on examine la 
répartition par sexe, on constate qu’à l’échelle locale, il y avait moins de participantes que dans 
l’ensemble de la région ou de la province. 
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Graphique 15 : Clients du programme AEJ selon le sexe, 2021-2022, Lambton, 
région de l’Ouest et Ontario. 

 
Cette année, 65 clients du programme d’été AEJ ont participé localement, soit une légère 
augmentation de cinq participants par rapport à l’an dernier (voir l’annexe D, page 47). La 
répartition est égale entre les hommes (52 %) et les femmes (48 %). 

Alphabétisation et compétences de base 

Le programme d’alphabétisation et de formation de base (AFB) de l’Ontario offre aux adultes 
l’occasion d’acquérir et d’appliquer des compétences telles que la communication, la numératie, 
les relations interpersonnelles et les compétences numériques.  

Le programme d’alphabétisation et de formation de base a offert des services à 465 clients, 
dont 328 nouveaux clients, et 137 reportés de l’exercice précédent (voir l’annexe D, page 53, 
graphique 29). Comparativement aux années précédentes, un pourcentage plus élevé de clients 
ont accès à des services d’un organisme communautaire ou d’un conseil scolaire, et un 
pourcentage plus faible de clients ont eu recours à des services dans un collège 
communautaire. 

La plupart des clients étaient âgés de 25 à 44 ans (43 %) et de 15 à 24 ans (42 %), et 62 % 
s’identifiaient comme des femmes et 37 % comme des hommes (voir l’annexe D, page 53, 
graphique 30). Les clients qui ont eu recours aux services d’AFB avaient divers niveaux de 
scolarité, dont 35 % avaient un niveau de scolarité inférieur à la 12e année, 35 % avaient 
terminé leurs études secondaires et 14 % avaient un certificat ou un diplôme d’études 
postsecondaires. 

Si l’on compare les clients de l’AFB par organisme d’aiguillage, on constate qu’à l’échelle locale, 
il y a eu moins d’aiguillage de fournisseurs d’OT que dans l’ensemble de la région, mais un 
pourcentage comparable dans l’ensemble de la province. À l’échelle locale, il y a eu moins de 
renvois du programme Ontario au Travail que dans l’ensemble de la région et de la province. 
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Graphique 16 : Nombre de clients du programme AFB à Sarnia Lambton, 2018-2022. 

 
À l'échelle locale, la plus grande proportion de clients tirait son revenu d'un emploi (37 %), 
tandis que 22 % comptaient sur Ontario au Travail comme source de revenu et 17 % ont 
indiqué qu'ils n'avaient aucune source de revenu. Lorsqu'on leur a demandé quel était leur 
objectif, 46 % poursuivaient des études postsecondaires, 31 % travaillaient à l'obtention de 
leurs crédits d'études secondaires et 5 % cherchaient à obtenir un apprentissage. Après avoir 
terminé les programmes offerts par l'AFB, 20 % ont indiqué qu'ils prévoyaient poursuivre leurs 
études ou leur formation, tandis que 11 % ont indiqué qu'ils avaient trouvé un emploi (voir 
l'annexe D, page 55, graphique 33).  

Services d’aide à l’emploi de l’Ontario 

Les Services d’aide à l’emploi de l’Ontario aident les gens à accéder à divers programmes 
d’emploi. Ils offrent également des services pour aider les gens à se préparer et à trouver un 
emploi.  

Au cours de l’exercice 2021-2022, le programme SAEO a fourni des services à 326 clients. La 
majorité des clients qui ont eu recours aux services du SAEO étaient âgés de 25 à 44 ans (47 
%), tandis que les autres étaient âgés de 45 à 64 ans (34 %) et de 15 à 24 ans (18 %), avec 
une représentation masculine (53 %) et féminine (47 %) (voir l’annexe D, page 56, graphique 
36). 

Comparativement à la région et à la province, un pourcentage plus élevé de clients du SAEO 
occupaient un emploi ou recevaient un revenu d’assurance-emploi, et un pourcentage plus 
faible de clients recevaient du financement du programme POSPH comme principale source de 
revenu. 
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Graphique 17 : Clients du SAEO selon la source de revenu, 2021-2022, Lambton, 
région de l’Ouest et Ontario. 

 

Meilleurs Emplois Ontario 

Le programme Meilleurs Emplois Ontario offre aux demandeurs admissibles une formation axée 
sur les compétences pour les emplois en demande et un soutien financier. Les participants sont 
admissibles s’ils ont été mis à pied, qu’ils n’ont pas travaillé ou qu’ils sont sans emploi depuis six 
mois ou plus et qu’ils faisaient partie d’un ménage à faible revenu. 

Moins de dix personnes ont participé localement à ce programme en 2021-2022. À l’échelle 
régionale, il y avait 1 317 participants et dans l’ensemble de la province, il y avait 3 777 
participants.  

 

Consultation de la formation Meilleurs Emplois Ontario 2021-2022 à Sarnia Lambton 

Adjointes et Adjoints administratifs 

Opérateurs d’équipement lourd (sauf les 
grues) 

Adjointes et Adjoints administratifs 
médicaux 

Superviseurs, employés de bureau général 
et agents de soutien administratif 

Conducteurs de camions de transport 

Soudeurs et opérateurs de machines 
connexe
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Consultations communautaires 
La Commission de développement de la main-d’œuvre de Sarnia Lambton s’est engagée à 
cerner les besoins et à trouver des solutions pour attirer et maintenir en poste une main-
d’œuvre viable.  

Nous consultons régulièrement les entreprises locales pour connaître les expériences des 
employeurs et les problèmes liés à la main-d’œuvre. L’information recueillie nous aide à mieux 
comprendre nos données sur le marché du travail, que nous partageons avec les étudiants, les 
chercheurs d’emploi et le public. 

Les consultations ont été menées tout au long de l’année 2021-2022 en personne, par 
téléphone et virtuellement.  Une séance de consultation rurale a également eu lieu à Forest 
pour mieux comprendre les défis et les réussites des employeurs dans les régions plus rurales 
de Sarnia Lambton.   

Le personnel de la CDMOSL a également participé aux comités suivants au cours de la dernière 
année : 

 Groupe de travail économique et commercial 
 Chambre de commerce Femmes d’affaires 
 Chambre de commerce Jeunes professionnels 
 Services d’emploi pour les leaders collectifs 
 Groupe de travail sur le développement de la main-d’œuvre des éducatrices et 

éducateurs de la petite enfance 
 Famous Five Sarnia Lambton Speaker Series 
 Lambton Bien-être au travail 
 Partenaires actifs dans le partage des ressources 
 Alliance industrielle de Sarnia Lambton 
 Partenariat local pour l’immigration de Sarnia Lambton 
 Comité local sur l’emploi du Partenariat local pour l’immigration de Sarnia Lambton 
  Réseau des services sociaux de Sarnia Lambton 
 Comité de recrutement et de maintien en poste du Réseau des services sociaux de 

Sarnia Lambton 
 Réseau d’apprentissage du Sud-Ouest 
 Visions of Harmony 
 Comité de développement économique du caucus des préfets de l’Ouest de l’Ontario 
 Planification de la main-d’œuvre Ontario 
 Planification de la main-d’œuvre Ouest 
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Les thèmes suivants sont ressortis des consultations : 

Recrutement et rétention 

Le recrutement et la rétention demeurent des défis importants pour les employeurs de Sarnia 
Lambton.  Avec le faible taux de chômage tout au long de l’été 2022, de nombreux employeurs 
ont été forcés d’apporter des changements à leurs activités (heures de travail réduites, 
éléments de menu de restaurant). En conséquence, Les employeurs ont indiqué qu’ils avaient 
des postes difficiles à pourvoir en raison d’un manque de candidats et d’un manque de 
candidats possédant les qualifications nécessaires.  

Les entreprises de divers secteurs ont indiqué qu’elles n’avaient pas atteint les niveaux d’activité 
d’avant la COVID-19 en raison de pénuries d’approvisionnement ou de main-d’œuvre. Certaines 
des industries qui continuent à éprouver des difficultés de recrutement sont l’hôtellerie et le 
tourisme, ainsi que les métiers spécialisés. Le roulement des postes d’éducateurs et 
d’éducatrices de la petite enfance a été particulièrement marqué. Dans un cas, cela a conduit à 
la fermeture d’une garderie locale, laissant certains parents sans garderie.   

Nous continuons de constater les effets du vieillissement de la main-d’œuvre, y compris un plus 
grand nombre de départs à la retraite cette année.  Les travailleurs veulent de la flexibilité, 
tandis que les gestionnaires veulent s’assurer que le travail est accompli. La santé mentale 
demeure un problème pour de nombreux travailleurs. 

Compétences de base 

Les employeurs continuent de souligner l’importance des compétences de base en milieu de 
travail, y compris l’éthique de travail, la motivation, les compétences interpersonnelles et la 
fiabilité. Malheureusement, de nombreux employeurs ont indiqué que les chercheurs d’emploi 
manquent souvent de ces compétences de base lorsqu’ils entrent sur le marché du travail. 
Plusieurs employeurs n’étaient pas certains d’embaucher de nouveaux arrivants, des 
professionnels formés à l’étranger ou des étudiants étrangers pour combler les postes vacants 
en raison de ce manque perçu de compétences de base. 

Formation 

Les employeurs ont indiqué qu’ils devaient offrir plus de formation aux nouveaux employés dès 
leur entrée en fonction. Ils sont à la recherche de nouvelles options de formation locale, en 
particulier en ce qui concerne la formation aux compétences générales. Au cours de la dernière 
année, il y a eu plusieurs initiatives pilotes qui relient les services d’emploi et les fournisseurs de 
services d’alphabétisation et de compétences de base aux clients de la communauté.  

Soutiens supplémentaires pour les chercheurs d’emploi 

Compte tenu du taux de chômage relativement faible et du nombre élevé d'emplois disponibles, 
les demandeurs d'emploi cherchent à s'orienter vers de nouvelles professions et de nouveaux 
secteurs d'activité où ils constatent des ouvertures de postes et une demande. Même s'ils n'ont 
pas l'expérience professionnelle nécessaire, ils cherchent à mettre en valeur leurs compétences 
existantes. Le manque de transport demeure un problème dans les régions rurales et dans la 
ville de Sarnia en dehors des heures de pointe (tôt le matin, tard le soir).   
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Plan d’action 2022-2027 
Le Plan d’action pour 2022-2027 comble plusieurs lacunes mises en évidence dans les données 
statistiques locales et dans le cadre de consultations communautaires. Le plan d’action est axé 
sur les priorités suivantes : 

 Priorité 1 : Recrutement et rétention 
 Priorité 2 : Promotion des métiers spécialisés 
 Priorité 3 : Formation aux compétences de base 
 Priorité 4 : Soutien aux travailleurs handicapés 
 Priorité 5 : Rétention des étudiants internationaux et des travailleurs étrangers  

 

Priorité 1 : Recrutement et rétention 

Les résultats de l’enquête EmployerOne de la CDMOSL montrent qu’un total de 40% des 
employeurs déclarent avoir au moins un poste difficile à pourvoir, tandis que le bouche à oreille, 
les contacts personnels, les recommandations et les réseaux informels continuent d’être la 
principale méthode de recrutement utilisée par les entreprises locales. L’utilisation des sites 
d’emploi en ligne comme outil de recrutement a considérablement augmenté, passant de 17 % 
en 2019 à 33 % en 2020, ce qui indique que les employeurs adoptent la technologie pour 
recruter des candidats potentiels. D’autres outils en ligne, tels que les médias sociaux, sont 
également utilisés plus fréquemment. Cependant, les employeurs comptent encore beaucoup 
sur leurs contacts personnels pour obtenir des recommandations et des aiguillages.  

Dans le cadre de consultations, la CDMOSL a déterminé que les employeurs sont de plus en 
plus intéressés à embaucher à partir d’un bassin de candidats plus diversifié. Par exemple, les 
employeurs aimeraient embaucher plus de femmes dans des domaines qui n'ont pas 
traditionnellement une forte représentation féminine. Cela a été réaffirmé lors de discussions 
avec les propriétaires d’entreprises qui ont participé à notre projet 2021-2022 Femmes dans les 
métiers spécialisés. Toutefois, les employeurs s'appuient encore largement sur leurs contacts 
personnels pour les recommandations et les référencements. 

Résultats 

 Meilleure compréhension des pratiques exemplaires en matière de recrutement pour les 
employeurs 

 Meilleure compréhension des emplois et des cheminements de carrière disponibles dans 
notre région pour les chercheurs d’emploi et les étudiants 

Activités 2022-2023  

 En 2022, la CDMOSL a mené un projet de recherche sur le mentorat dans les métiers 
spécialisés, y compris l'organisation d'une série d'événements dans le comté de Lambton 
qui ont permis de combler les lacunes identifiées dans les connaissances des apprentis, 
de faire connaître les métiers spécialisés et de discuter des services d'Emploi Ontario 
offerts dans la communauté pour aider les apprentis à terminer leur apprentissage. 
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 La CDMOSL continue d’héberger les outils Travailler à Sarnia Lambton (WISL) et de 
recueillir et de partager des données en temps réel sur la demande d’emploi dans la 
collectivité. 

 La CDMOSL continue de participer à plusieurs comités qui s’occupent des efforts de 
recrutement locaux, notamment le Comité de recrutement et de maintien en poste du 
Réseau des services sociaux, le Groupe de travail sur les entreprises et l’économie, le 
Groupe de travail sur le développement de la main-d’œuvre des éducateurs et 
éducatrices de la petite enfance et le Comité de l’emploi du Partenariat local pour 
l’immigration de Sarnia Lambton.  

Activités 2023-2025 

 La CDMOSL élaborera et organisera cinq présentations communautaires pour 
promouvoir les données sur la demande d’emploi recueillies au moyen des outils WISL 
et reçues de Statistique Canada.  

 La CDMOSL aidera le comité Partners Active in Resource Sharing (PAIRS) à planifier et à 
organiser une journée d’exploration de carrière en mai 2023 pour présenter les parcours 
professionnels disponibles localement. 

 La CDMOSL participera aux deux salons de l’emploi locaux prévus pour 2023, organisés 
par le Collège Lambton et le Sarnia Lambton Economic Partnership afin de promouvoir 
nos données sur la main d’œuvre. 

 La CDMOSL fera un rapport sur les stratégies de soutien à la rétention et au 
recrutement dans trois à cinq présentations communautaires. 
 

Activités 2025-2027 

 La CDMOSL créera et partagera les soutiens existants pour les entrepreneurs locaux 
et les  carrières en demande, identifiera les lacunes et créera des soutiens pour les 
combler. 

 La CDMOSL continuera d’appuyer le travail continu des fournisseurs locaux d’Emploi 
Ontario en faisant la promotion de leurs activités de formation et en incitant les 
employeurs et les chercheurs d’emploi avec lesquels nous communiquons à 
rechercher des services d’OT. 

 

Priorité 2 : Promotion des métiers spécialisés 

Les résultats du sondage EmployerOne de la CDMOSL montrent que de nombreuses 
organisations locales qui embauchent dans les métiers spécialisés ont indiqué qu’elles étaient 
préoccupées par le recrutement et la rétention et que moins de la moitié de toutes les 
entreprises avaient un plan de succession en place pour faire face à la croissance ou aux 
départs à la retraite prévus au cours des trois à cinq prochaines  années. Cela aura un impact 
sur les nombreux métiers spécialisés qui sont déjà en demande. Dans le cadre de notre travail 
avec les employeurs en 2019, et de nouveau en 2021-2022, nous avons identifié plusieurs 
métiers très en demande à Sarnia Lambton. On s’attend à ce que cette demande continue de 
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croître à mesure que les départs à la retraite se produisent et que les projets de construction 
commerciale et résidentielle à grande échelle vont de l’avant. 

Résultats 

 Promotion accrue des avantages de l’embauche d’apprentis pour les propriétaires 
d’entreprises locales. 

 Promouvoir les métiers auprès des groupes sous-représentés, comme les femmes et les 
nouveaux arrivants au Canada. 

Activités 2022-2023 

 En 2020, la CDMOSL, en collaboration avec le Collège Lambton, a réuni 26 partenaires 
communautaires pour former le Southwest Apprenticeship Network (SAN). En 
2022/2023, le SAN a organisé un gala des employeurs pour célébrer les employeurs qui 
excellent dans l’apprentissage. La CDMOSL a dirigé la planification et la livraison de cet 
événement qui a été un succès. 

 La CDMOSL a mené un projet visant à promouvoir le mentorat dans les métiers 
spécialisés et a organisé six sessions communautaires pour mettre les chercheurs 
d’emploi en contact avec des compagnons qui pourraient partager ce qu’est une journée 
dans leur métier. 

 La CDMOSL a élaboré une fiche de ressources sur les métiers spécialisés et des 
infographies promotionnelles qui ont été partagées avec nos réseaux. 

Activités 2023-2025 

 La CDMOSL continuera de recueillir des données sur la rétention et la planification de la 
relève au moyen du sondage annuel EmployerOne et de déterminer les industries des 
métiers spécialisés qui ont le plus besoin de formation sur les pratiques exemplaires en 
matière de recrutement.  Ces données seront partagées avec notre liste de diffusion de 
589 membres et dans les présentations communautaires des données d’Employer One. 

 La CDMOSL continuera à promouvoir le travail du SAN. En 2023, la CDMOSL dirigera à 
nouveau la planification et la prestation du Gala des prix des employeurs qui aura lieu le 
2 mars 2023. 

 La CDMOSL appuiera les efforts de promotion du Sarnia Lambton Economic Partnership 
(SLEP) dans le cadre de la promotion de l’outil de jumelage des apprentis.  Les données 
sur l’outil seront partagées dans deux présentations communautaires. 

Activités 2025-2027 

 La CDMOSL consultera chaque année 30 à 35 employeurs et syndicats dans les métiers 
spécialisés.  En maintenant et en développant ces réseaux, nous pouvons continuer à 
mettre les employeurs et les apprentis potentiels en contact avec les soutiens d’OT et le 
bureau local du ministère. 
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Priorité 3 :  Formation locale 

Les résultats du sondage EmployerOne de la CDMOSL montrent que les employeurs classent le 
manque de compétences interpersonnelles au-dessus du manque de compétences techniques 
dans leurs postes difficiles à pourvoir. Les principales compétences que les employeurs 
recherchent lors de l’embauche comprennent des candidats motivés qui ont la capacité de 
travailler avec peu ou pas de supervision, ainsi que les candidats ayant une bonne éthique de 
travail et qui sont fiables.  

Les consultations de la CDMOSL auprès des employeurs locaux ont montré que les employeurs, 
les employés et les chercheurs d’emploi sont tous intéressés à comprendre, à développer et à 
évaluer les compétences interpersonnelles. Les employeurs locaux aimeraient que cette 
formation soit offerte localement, car les principaux obstacles à la formation sont le coût, la 
perte de productivité, la formation pertinente qui n’est pas actuellement offerte localement et la 
distance jusqu’au centre de formation. 

Résultats 

 Meilleure compréhension des capacités interpersonnelles en milieu de travail. 
 Sensibilisation accrue aux soutiens communautaires locaux et aux possibilités de 

formation. 

Activités 2022-2023 

 En 2022, la CDMOSL a mené un projet de recherche sur la rétention des employés qui a 
souligné l’importance de relier les possibilités de formation à l’avancement professionnel 
des travailleurs. 

Activités 2023-2025 

 La CDMOSL continuera de recueillir des données sur les besoins en formation dans le 
cadre de l’enquête annuelle EmployerOne et d’identifier les industries ayant les besoins 
les plus élevés en matière de formation. 

 La CDMOSL travaillera à l'évaluation et au partage des données du recensement de 
2021 en ce qui concerne la main-d'œuvre locale par le biais de trois à cinq présentations 
communautaires. 

 La CDMOSL travaillera établir des liens avec 30-35 employeurs pour les aider à mieux 
comprendre leurs besoins de formation et comment accéder aux soutiens à l’emploi 
dans la communauté et à identifier les lacunes existantes.   

 La CDMOSL s’efforcera de soutenir la formation existante en matière de service à la 
clientèle pour le secteur de l’hôtellerie et du tourisme par le biais du programme Blue 
Coast Wow. 

 LA CDMOSL fera la promotion des services d'alphabétisation et de formation de base 
auprès de 30 à 35 employeurs locaux. 
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Activités 2025-2027 

 La CDMOSL établira des liens avec les établissements postsecondaires locaux pour 
s’assurer que les programmes offerts répondent aux besoins des employeurs locaux et 
pour cerner les lacunes existantes. 

Priorité 4 : Soutenir les travailleurs handicapés 

Avec un peu plus de 60% actuellement, Sarnia Lambton a l'un des taux de participation les plus 
bas de la province. Cela suggère qu'il y a une grande population d'employés potentiels qui ne 
travaillent pas. En 2022, la CDMOSL a entrepris un projet pour explorer le faible taux de 
participation et a découvert que 47% des répondants au sondage qui ne travaillaient pas ou ne 
cherchaient pas de travail avaient un handicap physique ou cognitif. Cela était vrai malgré le fait 
que 62 % d'entre eux aient indiqué qu'ils avaient fait des études collégiales ou universitaires. Le 
principal obstacle identifié était que les tentatives précédentes de trouver un emploi n'avaient 
pas abouti. 

Lors de nos consultations avec les employeurs locaux et les groupes qui aident les personnes 
handicapées à trouver un emploi, nous avons constaté que les mythes que certains employeurs 
entretiennent sur les besoins des personnes handicapées et leur capacité à travailler 
constituaient un obstacle. En puisant dans cette population instruite et apte au travail, il est 
possible de combler une lacune dans la main-d'œuvre. 

Résultats 

 Promouvoir les avantages de l’embauche de personnes handicapées et aider à dissiper 
les mythes qui entourent l’embauche de ce groupe démographique. 

Activités 2022-2023 

- La CDMOSL préside une réunion mensuelle des leaders des services d'emploi. Nous 
avons régulièrement entendu nos partenaires qui soutiennent les personnes 
handicapées, et nous faisons la promotion du travail important qu'ils accomplissent dans 
la communauté. Nous continuerons à soutenir les initiatives communautaires visant à 
soutenir cette population. 

Activités 2023-2025 

 La CDMOSL travaillera avec deux partenaires communautaires (Job Path et Ontario 
Disability Support Network) qui servent et soutiennent cette population pour promouvoir 
les outils, les infographies et les séances qu’ils offrent aux participants. 

 La CDMOSL soutient deux événements en personne pour les employeurs en 
collaboration avec YMCA Newcomer Services afin de présenter aux employeurs les 
avantages du recrutement d’une main-d’œuvre diversifiée. 
 

Activités 2025-2027 

 La CDMOSL travaillera à identifier les meilleures pratiques pour les employeurs lors de 
l’embauche d’une personne handicapée. 
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 La CDMOSL identifiera une ressource qui pourra être partagée avec la communauté 
locale et qui présentera le " scénario opérationnel " pour l'embauche de personnes 
handicapées. 

 

Priorité 5 : Maintien en poste des étudiants et des travailleurs étrangers 

Comme détaillé dans la section de ce rapport sur les composantes du changement 
démographique, entre 2015 et 2020, environ 18 833 personnes ont migré vers Sarnia Lambton. 
Un grand nombre de ces personnes sont à la recherche d'un emploi. 

Le collège Lambton a également augmenté de façon constante son inscription d'étudiants 
internationaux. En 2013, un total de 210 étudiants internationaux y a étudié. Le collège s'attend 
à voir plus de 2 000 étudiants inscrits en 2022. Beaucoup de ces étudiants aimeraient s'installer 
ici de façon permanente. 

Les consultations avec les employeurs locaux suggèrent que certains d'entre eux sont intéressés 
à embaucher des étudiants internationaux et aimeraient en savoir plus sur le processus 
d'embauche et les règles spéciales qui peuvent s'appliquer. Les consultations montrent 
également que les employeurs sont intéressés à explorer des possibilités supplémentaires de 
travailler avec le Lambton College pour développer des programmes et des cours au collège afin 
de combler les lacunes en matière de compétences. 

Résultats 

 Collaboration accrue entre les organisations locales qui s’emploient à retenir les talents 
internationaux. 

 Engagement accru entre les employeurs locaux et les étudiants et diplômés 
internationaux. 

 Meilleure compréhension des règles entourant l’embauche d’étudiants internationaux. 
 Augmentation du nombre de partenariats officiels ou informels entre les employeurs 

locaux et le Collège Lambton. 

Activités 2022-2023 

 En 2022, la CDMOSL a mené un projet de recherche sur ce qui motiverait un nouvel 
arrivant à envisager une carrière en agriculture, y compris la réalisation d’un sondage et 
la création d’une liste finale de recommandations à l’intention des employeurs locaux et 
de tous les paliers de gouvernement.  

 La CDMOSL continue de rencontrer régulièrement les doyens de plusieurs départements 
et le Service d’orientation professionnelle du Collège Lambton. 

 La CDMOSL siège à un sous-comité  du groupe de travail du président sur l’immigration 
du Collège Lambton, qui se réunit tous les mois à compter de mars 2023. La CDMOSL 
fournira des informations clés sur le marché du travail local et des données sur la 
demande d’emploi et participera à des séances publiques pour promouvoir ce travail. 

 La CDMOSL continue d’appuyer le lancement de l’application Welcome du Partenariat 
local pour l’immigration, qui permettra aux nouveaux arrivants d’avoir accès à des 
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ressources locales, y compris de l’information et des mesures de soutien en matière 
d’emploi. 

 La CDMOSL continue de participer aux réunions mensuelles du comité du Partenariat 
local pour l’immigration de Sarnia Lambton. 

Activités 2023-2025 

 La CDMOSL travaillera à la promotion d’un plan d’équité, de diversité et  d’inclusion à 
l’échelle de la communauté pour le comté de Lambton, y compris l’organisation  de deux 
sessions de formation pour les employeurs locaux et la promotion du plan au-delà de la 
communauté. 

 La CDMOSL soutiendra le travail de Workforce Windsor Essex avec le  projet TeamWork: 
Together Empowering Access for Migrant Workers Outreach, Resources and Knowledge, 
un projet visant à soutenir les travailleurs migrants dans les comtés d’Essex, de Kent et 
de Lambton.  

Activités 2025-2027 

 La CDMOSL collaborera avec Service Canada pour organiser deux sessions publiques sur 
les services qu’ils offrent, y compris l’enregistrement pour un numéro d’assurance 
sociale et les règlements sur le travail des nouveaux arrivants. 

 La CDMOSL appuiera le travail de la Stratégie de main-d’œuvre du caucus des préfets de 
l’Ouest de l’Ontario qui s’efforce d’identifier et de piloter des solutions de transport pour 
les employeurs ruraux. 
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Annexe A : Notes sur les sources de données 
Note sur le nombre d’entreprises : 
Statistique Canada déconseille explicitement de faire des comparaisons du nombre d’entreprises 
au fil du temps. Des changements ont été apportés à la façon dont ces données sont recueillies 
et catégorisées. Par conséquent, il n’est pas possible de comparer le nombre d’entreprises d’une 
année à l’autre. 
 
Note sur la comparaison des données : 
Il est déconseillé de comparer les données sur les professions au fil du temps en raison des 
changements importants apportés au système de la Classification nationale des professions 
(CNP) depuis 2006. Les comparaisons de 2011 ne sont pas non plus conseillées parce que les 
données proviennent de l’Enquête nationale auprès des ménages (ENM) à participation 
volontaire, et non du questionnaire détaillé du recensement. 
 
Note sur la suppression des données : 
Les données de recensement publiées sont soumises à divers processus automatisés et manuels 
afin de déterminer si elles doivent être supprimées. Cela est fait principalement pour deux 
raisons : pour s'assurer que l'identité et les caractéristiques des répondants ne sont pas 
divulguées (ce que l'on appelle la confidentialité) et pour limiter la diffusion de données de 
qualité inacceptable (ce que l'on appelle la qualité des données). 
 
Note sur la révision des données : 
Statistique Canada publie des estimations initiales pour une période donnée (mois ou trimestre), 
les révise au cours des périodes subséquentes en fonction de nouvelles informations, puis les 
révise de nouveau dans le cadre d’un processus de révision annuelle ou historique. 
 
Note sur les données du Recensement de 2011 : 
Tous les cinq ans, Statistique Canada enquête sur la population au moyen d’une enquête 
obligatoire appelée recensement. Il existe deux types d’enquêtes du recensement : le 
questionnaire abrégé, qui porte sur des renseignements démographiques personnels (p. ex. 
sexe, âge, état matrimonial, langue), et le questionnaire détaillé, qui pose des questions sur 
l’identité (p. ex. Autochtone, statut d’immigrant, minorité visible), le niveau de scolarité, le 
logement, l’emploi, entre autres sujets. Le questionnaire détaillé obligatoire du recensement a 
été remplacé par l’ENM à participation volontaire en 2011, mais rétabli en 2016. Le taux de 
non-réponse était considérablement plus élevé en 2011 avec l’ENM qu’il ne l’était pour les 
recensements de 2006 et de 2016. Un taux de non-réponse plus élevé signifie qu’il y a un plus 
grand risque que les personnes qui ont répondu au sondage diffèrent des personnes qui n’ont 
pas répondu au sondage. C’est une préoccupation parce que la diversité d’une population ne 
sera pas très bien saisie dans les cas où le taux de non-réponse est élevé. Compte tenu de la 
différence de qualité de ces enquêtes, dans le présent rapport, les données du Recensement de 
2016 sont comparées aux données du Recensement de 2006, et non à celles de l’ENM de 2011. 
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Note sur les données d’Emploi Ontario : 
Le ministère du Travail, de l’Immigration, de la Formation et du Développement des 
compétences de l’Ontario partage des données globales sur les clients qui accèdent aux services 
d’Emploi Ontario, y compris les services des services locaux d’emploi et des fournisseurs 
d’alphabétisation et de compétences de base. Pour assurer la confidentialité, toutes les données 
comptant entre 1 et 9 participants ont été supprimées. Les données déclarées reflètent les cas 
fermés pour l’exercice précédent, qui s’est déroulé du 1er avril 2021 au 31 mars 2022. 
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Annexe B : Nombre des entreprises de Sarnia Lambton, juin 2022. 
 

 
  

Industries Nombre d’Industries
531 - Immobilier 2158
111 - Production végétale 1840
541 - Services professionnels, scientifiques et techniques 1026
238 - Entrepreneurs spécialisés 896
621 - Services de soins de santé ambulatoires 819
112 - Production animale et aquaculture 628
722 - Services de restauration et débits de boissons 514
523 - Valeurs mobilières, contrats sur marchandises et autres investissements financiers et ac 479
236 - Construction de bâtiments 426
813 - Organisations religieuses, subventionnaires, civiques, professionnelles et similaires 423
561 - Services administratifs et de soutien 368
811 - Réparation et entretien 337
484 - Transport par camion 293
812 - Services personnels et de blanchissage 264
445 - Magasins d’alimentation 229
453 - Magasins de détail divers 212
624 - Aide sociale 178
446 - Magasins de produits de santé et de soins personnels 147
417 - Grossistes-marchands de machines, de matériel et de fournitures 145
441 - Marchands de véhicules et de pièces automobiles 137
237 - Travaux de génie lourd et de génie civil 128
448 - Magasins de vêtements et d’accessoires vestimentaires 127
713 - Industries du divertissement, des jeux de hasard et des loisirs 126
522 - Intermédiation financière et activités connexes 121
115 - Activités de soutien à l’agriculture et à la sylviculture 110
611 - Services éducatifs 105
623 - Établissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes 105
721 - Services d’hébergement 102
524 - Sociétés d’assurance et activités connexes 101
332 - Fabrication de produits métalliques 93
488 - Activités de soutien au transport 90
444 - Marchands de matériaux de construction et de matériel et fournitures de jardinage 89
447 - Stations-service 87
551 - Gestion de sociétés et d’entreprises 87
532 - Services de location et de location à bail 85
452 - Magasins de marchandises diverses 71
221 - Utilitaires 64
454 - Détaillants hors magasin 64
416 - Grossistes-marchands de matériaux et fournitures de construction 63
418 - Grossistes-marchands divers 63
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Annexe C : Principales professions selon le plus haut niveau de scolarité 
atteint, 2016. 
 

 

 

 

 

 

  

Principales professions - Aucun certificat, diplôme ou grade Nombre de personnes
Préposés au comptoir alimentaire, aides de cuisine et personnel de soutien connexe 490
Vendeurs au détail 300
Chauffeurs de camions de transport 290
Caissiers 245
Gestionnaires dans l’agriculture 225

Principales professions - Diplôme d’études secondaires ou certificat 
équivalent Nombre de personnes

Vendeurs au détail 930
Préposés au comptoir alimentaire, aides de cuisine et personnel de soutien connexe 700
Caissiers 565
Chauffeurs de camions de transport 520
Gestionnaires dans l’agriculture 500

Principales professions - Certificat ou diplôme d’apprenti ou d’une école de 
métiers Nombre de personnes

Charpentiers 360
Monteurs de vapeur, tuyauteurs et installateurs de systèmes de gicleurs 245
Techniciens d’entretien automobile, mécaniciens de camions et d’autobus et réparateurs 
mécaniques

240

Coiffeurs et barbiers 235
Électriciens (sauf industriels et électriques) 200

Principales professions - Certificat ou diplôme d’études collégiales Nombre de personnes
Aides-infirmiers, aides-soignants et préposés aux bénéficiaires 850
Infirmières autorisées et infirmières psychiatriques autorisées 665
Opérateurs centraux de contrôle et de traitement, traitement du pétrole, du gaz et des 
produits chimiques

560

Vendeurs au détail 530
Directeurs du commerce de détail et de gros 470

Principales professions - Certificat, diplôme ou grade universitaire Nombre de personnes
Enseignants du primaire et de la maternelle 915
Enseignants du secondaire 590
Infirmières autorisées et infirmières psychiatriques autorisées 495
Ingénieurs chimistes 290
Instructeurs de collège et autres instructeurs de formation professionnelle 215
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Annexe D : Données d’Emploi Ontario 
 

Graphique 18 : Clients des services d’emploi selon le type de service, 2021-2022, 
Lambton, région de l’Ouest et Ontario.

 

Graphique 19 : Clients des SE par groupe d’âge dans le comté de Lambton, 2018-
2022.
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Graphique 20 : Clients des SE selon le groupe d’âge, 2021-2022, Lambton, région de 
l’Ouest et Ontario. 

 
Graphique 21 : Clients des SE selon le plus haut niveau de scolarité dans le comté de 
Lambton, 2018-2022. 
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Graphique 22 : Clients des SE selon le plus haut niveau de scolarité, 2021-2022, 
Lambton, région de l’Ouest et Ontario.  

 
Graphique 23 : Clients des SE par résultat dans le comté de Lambton, 2018-2022. 
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Graphique 24 : Clients des programmes d’apprentissage selon le sexe, 2021-2022, 
Lambton, région de l’Ouest et Ontario. 

 

Principales nouvelles inscriptions 2021-2022 dans la région de l’Ouest 

309A : Électricien - Construction et entretien

310S : Technicien d’entretien automobile 

433A : Mécanicien de chantier industriel 

306A : Plombier 

403A : Charpentier général 

310T : Technicien de 
camions et d’autocars 

 

Principales nouvelles inscriptions en Ontario en 2021-
2022 

309A : Électricien - Construction et entretien 

310S : Technicien d’entretien automobile 

306A : Plombier 

 

 

403A : Charpentier général 

310T : Technicien de 
camions et d’autocars 

332A : Coiffeur
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Graphique 25 : Participants au SCOE selon la taille de l’entreprise, 2021-2022, 
Lambton, région de l’Ouest et Ontario. 

 
Graphique 26 : Clients du PAEJ selon la source de revenu à Sarnia Lambton, 2018-
2022. 
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Graphique 27 : Clients du PAEJ selon le plus haut niveau de scolarité, 2021-2022, 
Lambton, région de l’Ouest et Ontario. 

 

Graphique 28 : Clients du programme d’été du PAEJ par année à Sarnia Lambton, 
2018-2022.  
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Graphique 29 : Nouveaux clients et clients du programme de AFB reportés dans le 
comté de Lambton, 2018-2022. 

 
Graphique 30 : Clients du programme AFB dans le comté de Lambton, selon le sexe, 
2018-2022. 
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Graphique 31 : Clients du programme AFB selon l’âge, 2021-2022, Lambton, région 
de l’Ouest et Ontario. 

 
Graphique 32 : Clients AFB par parcours d’objectif de l’apprenant.
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Graphique 33 : Clients du programme AFB dans le comté de Lambton selon la source 
de revenu, 2018-2022. 

 
Graphique 34 : Clients des AFB par organisme d’aiguillage en service à Sarnia 
Lambton. 

 



56 
 

Graphique 35 : Clients du SAEO à Sarnia Lambton, 2018-2022. 

 
Graphique 36 : Clients du SAEO dans le comté de Lambton selon l’âge, 2018-2022. 
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Graphique 37 : Clients du SAEO dans le comté de Lambton, selon le sexe, 2018-
2022. 

 
Graphique 38 : Clients du SAEO dans le comté de Lambton selon le plus haut niveau 
de scolarité, 2018-2022. 
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@ slwdb 

@SarniaLambtonWorkforceDevelopmentBoard 

@Sarnia Lambton Workforce Development Board SLWDB 

@slwdb_org 

 

 

265, rue Front Nord, bureau 504 
Sarnia (Ontario) | N7T 7X1 

 
Téléphone : (519)-332-0000 

Courriel : info@slwdb.org 
 

Nous invitons la communauté à nous faire part de leurs commentaires sur 
toutes les publications de la CDMOSL : 

Fournir des commentaires sur le Plan local du marché du travail 2022-2023 
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